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12/ Prévoyance des agents : adhésion & la convention de participation

COMMUNE D'OBERHAUSBERGEN
Extrait du procés-verbal des
délibérations du Conseil Municipal

Séance du lundi 9 décembre 2019

Sous la présidence de Mme Cécile DELATTRE, Maire

mutualisée du Centre de Gestion

L'actuel contrat de prévoyance proposé aux agents et mis en ceuvre par le Centre de

Gestion prendra fin le 31 décembre prochain.

Par délibération du 8 juillet 2019 le conseil municipal avait autorisé la commune a
prendre part a la procédure de mise en concurrence, portée par le Centre de Gestion
conformément a larticle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, portant sur une

nouvelle couverture en matiére de prévoyance.

Aprés avis d'appel a la concurrence, le Centre de Gestion du Bas-Rhin a retenu le
prestataire Collecteam qui propose les éléments suivants dans le domaine du risque

prévoyance pour la période 2020/2025 :



W ASSIETTE DE COTISATION / BASE DE REMBOURSEMENTS / TRAITEMENT DE REFERENCE

L"assiette de cotisation retenue pour servir de base & I'étabiissement de la cotisation est au choix de la
collectivite, soit :

E Traitement 92 bass indiciaire (TBI) + Nouvelle Bonification Indiciaire {NBI),

E Traiiemant <2 bese indicizire (TBI) + Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) + Régime Indemnitaire {RI},

Les cotisations s'établissent sur les éléments de rémunération brute. Les prestations sont
calculées sur les éléements de rémunération nette et plafonnées, aprés déduction
{CSG/CRDS/CASA), & hauteur de 95% du traltement net, déduction faite des prestations servies
par le régime de base (prestations statutaires, Sécurité Sociale, CNRACL).

TAUX DE
GARANTIES PRESTATIONS COTIEATION

|REGIME D¥F BASE ; INCAPACITE TEMPOHAIRE DE TRAVALL / INVALIDITE PERMANENTE / DECES J PTIA
INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL ¥

- Maintizn de salaire 8E % du traitement de référence mensuel net &
compter du passage & demi-traitement

INVALIDITE PERMANENTE

-Versement d’'une rente S5 % du traitement de référence mensuel net e
DECES / PTIA
-Versement d’'un capital Décés / PTIA 100 % du traitement ou salaire de référence

annuel net

- -l :
|GPFTION 1 : PERTE DE RETHATTE SULTE A UKE INVALADITE PERMANENTE Lirls

+ 0,60 %
{au choix de lapent)

+ 0,50 %
Fey choie de ks coliectivies)

- Versement d'une rente viagére 100 % de la perte de retraite justifiée

OPTION 2 : DECES [/ PERTE TOTALF FT IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (PTIA flan choix de E'aqem.}

-Versement d'un capitsl Décés / PTIA [z 200 % du traiternent ou salare de référence
mhsﬁmeinduidlksnhﬁnn*bau] annuel net

ﬂ.ii'lli'l!l = HI—N'IT EDICATION (2w rhn-ud- Iaqpnl]

~Versement d'une rente a chague enfant 3 10 ¥ traitement ou salaire de référence
charge (jusqus ses 25 ans max) annuel net

+ 0,27 %

La prestation garantissant le maintien du régime indemnitaire vient en complément d'un régime indemnitaire
maintenu réellement par la collectivité ou reconstitué en cas d’absence de régime indemnitaire, & hauteur de
50%. Elle est subordonnée au versement d‘une prestation complémentaire au titre du TBI+NEI.

Les taux de cotisation sont identiques qguel que soit I'dge des agents. L'adhésion intervient sans questionnzire
médical, ni délai de carence.

Pour mémoire, le taux actuel pour le régime de base est de 1.34%.

Il est proposé de valider cette proposition et de retenir comme assiette de cotisation
'assiette renforcée, comprenant le traitement de base, la NBIl et le régime
indemnitaire.

‘Ce point a regu un avis favorable du Comité Technique lors de sa séance du 18
novembre 2019.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE d’'adhérer a la convention de participation mutualisée d'une durée de 6
années proposée par le Cenire de Gestion du Bas-Rhin pour le risque prévoyance a
compter du 1* janvier 2020.

CHOISIT de retenir l'assiette de cotisation renforcée comprenant le traitement de
base, la NBI et le régime indemnitaire.

PREND ACTE de la parﬂc:patlon financiére de 0.02% au profit du-Gentre-de. Gesttan—v_——-——z

Hp=
il

Cette cotisation est & régier annuellement et son assiette correspond 4 la masse N
salariale des seuls agents ayant adhéré au contrat au cours de Iannee ‘““i




AUTORISE Mme le Maire a signer les actes d'adhésion a la convention de
participation mutualisée prévoyance ainsi que fout acte en découlant.

Adopté a 'unanimité

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Cécile DELATTRE




