COMMUNE D'OBERHAUSBERGEN

Département
du Bas-Rhin

Extrait du procés-verbal des
Arrondissement de délibérations du Conseil Municipal
Strasbourg

Séance du lundi 8 décembre 2025
Nombre de
conseillers élus : Sous la présidence de Madame Cécile DELATTRE, Maire

29

Conseillers en
fonction :
29

Conseillers
présents :
20

V - RESSOURCES HUMAINES

2025 - 69 (10) : Adhésion a la convention de participation risque santé
du Centre de Gestion du Bas-Rhin

Rapport au Conseil Municipal :

Les agents de la collectivité peuvent bénéficier du dispositif de la convention de participation
mutualisée, mis en oeuvre par le Centre de Gestion du Bas-Rhin, en matiere de
complémentaire santé.

L'actuelle convention arrivera au terme de sa durée de validité le 31 décembre 2025.

La collectivité avait déclaré son intention de participation au contrat groupe risque Santé mis
en place par le Centre de Gestion du Bas-Rhin en mai 2025.

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin a retenu comme prestataire
pour la mise en ceuvre d'une convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire pour le risque sante la MUT'EST (grille tarifaire annexée), par
délibération courant septembre dernier.

S’agissant de la participation communale, par délibération en date du 26 novembre 2012, le
conseil municipal avait acté les montants de la participation financiére aux agents de la
collectivité. Ces montants ont évolué par indexation sur le plafond de la sécurité sociale
permettant ainsi une réévaluation annuelle. Il s'agit de poursuivre sur le méme schéma pour
la nouvelle convention.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Assurances,

Vu le Code de la sécurité sociale,

Vu le Code de la mutualité,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

la Circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin n° 42/25
en date du 24 septembre 2025 portant choix de l'organisme assureur retenu pour la
mise en ceuvre de la convention de participation mutualisée en santé complémentaire
prenant effet au 1* janvier 2026 pour une durée de 6 années et autorisant Monsieur le
Président du Centre de Gestion du Bas-Rhin a signer le marché et les documents s’y
rapportant avec MUTEST, y compris les conventions de participation, les conventions
d'adhésions aux conditions de participation mutualisée correspondants, et tout acte en
découlant,

I'avis favorable du Comité social technique en date du 27 novembre 2025,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

ADHERE a la convention de participation mutualisée d'une durée de 6 années
conclue avec effet du 1* janvier 2026 entre le Centre de Gestion du Bas-Rhin et
MUTEST pour le risque « Santé» et couvrant les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident.

DECIDE DE POURSUIVRE la participation financiere aux fonctionnaires et agents de
droit public et de droit privé en activité ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation mutualisée portant sur le risque « Santé » ;

DECIDE DE FIXER le niveau de participation financiére dans le respect du montant
minimum prévu a l'article 6 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 :

La participation forfaitaire sera modulée comme suit :

e dans le cadre des garanties souscrites sur I'une des 3 formules du contrat
(formule 1 « garanties de base », formule 2 « garanties renforcées » ou
formule 3 « garanties supérieures »), dans les mémes conditions que

précédemment :
- agent seul : 68,77 € par mois
- conjoint : 47,43 € par mois
- enfant a charge : 14,23 € par mois

- couple avec 3 enfant(s) a charge minimum (famille) : 154,14 € par mois

* dans le cadre des garanties souscrites au titre de la sur complémentaire
responsable dénommée « option renfort dentaire », d'instaurer une

participation :
- agent: 2,50 € par mois
- enfant a charge : 0,40 € par mois

La participation est versée dans la limite du montant de la cotisation.
Les montants seront indexés sur le plafond de la sécurité sociale permettant ainsi

une revalorisation annuelle. r
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- PREND ACTE
o que le Centre de Gestion du Bas-Rhin au titre des missions additionnelles
exercées pour la gestion des conventions de participation demande une
participation financiére aux collectivités adhérentes définie comme suit :
0,04 % pour la convention de participation en santé.
Cette cotisation est a régler annuellement et I'assiette de cotisation est

calculée sur la masse salariale des seuls agents ayant adhéré au contrat

au cours de I'année.

o (que les assiettes et les modalités de recouvrement sont identiques a celles
mises en ceuvre pour le recouvrement des cotisations obligatoires et
additionnelles, pour les collectivités et établissements affiliés, versées au
Centre de Gestion du Bas-Rhin.

- AUTORISE le Maire a prendre et signer les contrats et convention d’adhésion a la
convention de participation mutualisée correspondants et tout avenant en découlant.

Adoptée a I'unanimité

Pour extrait conforme,

Le Maire, La Secrétaire de séance,

Cécile DELATTRE Claire HUBER
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