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1. Contexte général

La maniére dont un enfant met a profit son temps libre est essentielle pour I'épanouissement de sa personnalité
et son apprentissage de la vie sociale. C'est pourquoi la commune d’Oberhausbergen propose un service d’accueil
de loisirs sans hébergement (ALSH) sur les temps périscolaires et extrascolaires, en complément de I'action
éducative menée par la famille, I'école et les associations locales.

Ce service municipal, déclaré au service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (ministére de
I'Education Nationale), s’articule autour de trois lieux d’accueil :

- ALSH « Les ExplOrateurs », situé 9 rue des Magnolias ;
- ALSH « L’Annexe des ExplOrateurs », situé 6a place du Général Leclerc ;
- ALSH « A Prévert » (nom provisoire), situé 4 allée de I'Euro.

Il s’agit de faire de ces trois structures de véritables lieux de vie, de découverte et de socialisation, mais
également des espaces de détente, de convivialité, d’activités et de loisirs, pensés pour le bien-étre des enfants.

Ce projet éducatif fixe les orientations éducatives du territoire d’Oberhausbergen, que I'on peut décliner en
objectifs pédagogiques. L’ensemble de ces orientations vise a offrir & chaque enfant un service de qualité,
sécurisé, et des moyens d’éveil, d’apprentissage et de socialisation. Le préambule de tout projet d’éducation est
en effet d’assurer le bien-étre, le confort et la sécurité des enfants, conditions nécessaires a leur réceptivité et a

tout apport pédagogique.

2. Orientations éducatives

2.1. Les ALSH : un lieu de socialisation, de responsabilisation et de citoyenneté :

Les accueils de loisirs sont des espaces ou les enfants apprennent a vivre ensemble, a respecter les régles
collectives et a devenir progressivement acteurs de la vie en collectivité.

2.2. Les ALSH : un lieu d’éducation, une passerelle entre I’école, la famille et les partenaires locaux :

Ces temps périscolaires complétent les autres temps de vie de I'enfant et favorisent la cohérence éducative avec
les différents intervenants de son quotidien.

2.3. Les ALSH : un lieu d’animation et de découverte :

A travers des activités variées, les enfants explorent de nouveaux centres d’intérét, développent leur curiosité et
leur créativité.

2.4. Adapter les organisations des accueils au développement et aux besoins des enfants :

L’ensemble des accueils est pensé dans le respect des rythmes de I'enfant, en veillant a son bien-étre, a sa
sécurité et a sa capacité a s’épanouir.

2.5. Favoriser I'accueil des enfants en situation de handicap :

Pour accueillir au mieux les enfants en situation de handicap, I'équipe de direction est a I’écoute de la famille, afin
d’explorer toutes les possibilités (aménagement de locaux, prise en charge particuliére...) pour optimiser les
conditions d’accueil de I'enfant et de sa famille.

L'organisation mise en place doit répondre au mieux aux besoins de I’enfant, sans mettre en difficulté, ni le
groupe, ni 'équipe d’animation. Diverses formations autour du handicap peuvent étre suivies par les membres de
I’équipe d’animation, en fonction des besoins.

Les structures sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.



3. Modalités d’accueil en période scolaire

3.1. L’ALSH « Les ExplOrateurs » accueille les enfants de I’école Sara BANZET — Josué HOFFET aux horaires
suivants :

- Matin : 7h30 — 8h10 (temps non déclaré au service départemental & la jeunesse, a 'engagement et aux sports) ;
- Midi: 11h55-13h45;
- Soir: 16h10 - 18h30.

3.2. L’ALSH « L’Annexe des ExplOrateurs » accueille en priorité les CM2 de 'école Sara BANZET — Josué
HOFFET, avec ouverture possible a d'autres classes si places disponibles aux horaires suivants :

- 11h55-13h45.
3.3. L’ALSH « A Prévert » accueille les enfants de I’école au Prévert aux horaires suivants :

- Midi: 11h25-13h30;
- Soir:15h55-18h30.

4. Modalités d’accueil les mercredis

4.1. L’ALSH « Les ExplOrateurs » accueille de 7h30 4 18h30 :

- Les enfants de Petite, Moyenne et Grande Sections de I'école Sara BANZET — Josué HOFFET ;
- Tous les enfants de CE2, CM1 et CM2.

4.2. ’ALSH « A Prévert » accueille de 7h30 2 18h30 :

- Les enfants de Petite, Moyenne et Grande Sections de I’école au Prévert ;
- Tous les enfants de CP et CE1.

N.B : Les enfants en classe de maternelle qui ne sont pas scolarisés a Oberhausbergen peuvent étre accueillis
dans l'une ou l'autre structure. Les responsables Iégaux doivent contacter la direction des ExplOrateurs qui
indiquera ou I'enfant sera inscrit les mercredis en temps scolaire.

5. Modalités d’accueil les vacances scolaires

Uniguement I'accueil de loisirs « les ExplOrateurs » est ouvert durant les vacances d’automne, d’hiver, de
printemps et une partie des vacances d’été {la structure est fermée pendant les vacances de Noél et 4 semaines
durant les vacances d’été). Les horaires d’accueil pendant les périodes de vacances vont de 8h & 18h.

6. Présentation des principes fondamentaux

6.1. Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants :

- Veiller a la sécurité physique améne a prévenir le risque d’accident en prenant des dispositions (matériel
adapté, régle d’utilisation, organisation, surveillance...). Dans les cas extrémes (accidents graves), gestes
de premiers secours pour les diplémés et recours au SAMU sont systématiques ;

- Veiller a la sécurité morale améne a faire distinguer a I'enfant ce qui est bien et ce qui ne I'est pas. Dans
ce cadre I'équipe d’animation peut é&tre amenée a sanctionner, tout en prenant le temps d’expliquer les
raisons d’une sanction en amenant I'enfant a une réflexion constructive pour ne pas réitérer les mauvais
comportements et a rechercher les moyens de réparer son erreur et s’excuser. Le principe est également
de valoriser les “bonnes actions”.

- Veiller a la sécurité affective, c’est faire ressentir des émotions positives, favorables a I'épanouissement
et a la construction de soi.



6.2. La bienveillance :

Les relations au sein du de la structure entre les différents acteurs doivent étre faite avec bienveillance, cela
contribue a la mise en place d’un cadre de vie agréable au sein des structures.

7. Le public des 3-11 ans

La diversité des ages des enfants accueillis améne a distinguer plusieurs groupes afin d’adapter les actions et
attitudes, en tenant compte de leurs besoins et capacités.

7.1. Les enfants de 3-4 ans (maternelle)

Les enfants de 3-4 ans ont besoin d’'un accompagnement personnalisé dans la découverte de la vie en collectivité.
lIs ont besoins de repéres affectifs (référent, rythme de vie...). La concentration est trés peu développé mais ils
sont stimulés par I'environnement qui les entoure, ils changent réguliérement d‘activité. Un temps de sieste est
trés souvent nécessaire pour compléter leurs heures de sommeil. lls aiment jouer individuellement et ont un
imaginaire trés développé que I'on peut constater par des jeux d’imitation. lls comprennent les régles de bonne
conduite. Des premiéres amitiés se créent, mais sont souvent fragiles. L’accompagnement de I'adulte est
nécessaire a tous moments de la journée pour les gestes du quotidien.

7.2. Les enfants de 5-6 ans {(maternelle)

Les enfants de 5-6 ans ont besoin de se sentir valorisés. lls ont un statut de grands a I'école maternelle. lis
commencent a apprécier de se retrouver en groupe. lls demandent a ce qu’on leur confie des responsabilités. La
notion de justice et d’injustice est plus développée.

7.3. Les enfants de 6-7 ans (élémentaire)

A leur arrivée a I'école primaire, les enfants de ce groupe ont encore besoin de repéres. lls continuent
I'apprentissage psychomoteur afin d’acquérir plus d’autonomie dans leurs actions {coloriage, découpage...). La
notion de partage est de plus en plus développée et ils élargissent leurs liens sociaux. Leur imagination se
structure, mais leur innocence reste importante. lls peuvent se concentrer de plus en plus longtemps sur une
activité. lls sont volontaires et n’hésitent pas a proposer leur aide aux animateurs dans certaines taches. Afin de
favoriser leur évolution au quotidien, il est important de travailler sur cette notion de repéres en identifiant
clairement les acteurs et en facilitant la compréhension de I'organisation de I'accueil. Les activités sportives, de
bricolage et d’expression doivent mettre a profit leurs capacités et les développer. Nous devons également
favoriser I'apprentissage de la lecture et de I'écriture dans nos actions.

7.4. Les enfants de 8-10 ans (élémentaire)

Les enfants de 8 a 10 ans ont trouvé leur place a I'école et a I'accueil de loisirs. lls s’habituent facilement a
I'organisation et continuent a entretenir et élargir leurs liens sociaux. Leurs facultés psychomotrices de base sont
bien développées. |l est important pour ce groupe d’age de susciter leurs curiosités afin qu’ils perfectionnent
leurs apprentissages. Nous devons toujours les accompagner et veiller 3 ce que leurs relations soient saines.

7.5. Les enfants de 11 ans (élémentaire)

Les enfants en classe de CM2, commencent a avoir besoin de se regrouper et de s’identifier au groupe formé.
Leur avis critique sur les choses se développe en méme temps que leurs émotions. L'esprit de compétition se
développe et les enfants cherchent a se confronter aux autres pour tester la limite de leur corps et de
I’environnement qui les entoure. Leur leadership est important compte tenu de leur place de “plus grand”. Afin
d’éviter qu’ils ne se cantonnent a leur groupe et valoriser leur place de grand, nous devons favoriser I'entraide
entre les CM2 et les autres, tout en mettant en place des temps ol ils peuvent se retrouver. Les animations
peuvent étre de forme compétitive, mais il nous faut mettre I’accent sur les valeurs de notre accueil et du fair-

play.



Les particularités des différents groupes permettent un accompagnement adapté, mais ne dispensent pas des
régles d’égalité et d’équité entre tous les enfants. Chaque enfant étant une personne a part entiére, les
différentes personnalités peuvent nous amener a adapter nos actions et attitudes en cas de situations
particuliéres (déménagement, situation familiale particuliére...).

8. Tarifs

La tarification pour les parents reléve d’une décision du conseil municipal annuelle.
La grille tarifaire est disponible sur le site internet de la commune www.oberhausbergen.com et dans les

structures.

9. Budget de fonctionnement

Un budget annuel est défini en fonction des objectifs pédagogiques, des activités prévues et des besoins
matériels. Il permet de financer les salaires de I'équipe d’animation, I'achat de matériel pédagogique, les frais de
transport, les sorties éducatives ainsi que les dépenses liées a la sécurité et a I'entretien des locaux. Ce budget est
réévalué chaque année afin d’assurer une gestion responsable et adaptée aux évolutions du projet.

10. L’équipe d’animation

10.1. La composition

L’équipe est constituée de professionnels qualifiés (BAFA, BAFD, BPJEPS, etc.) ou non qualifiés, répondant aux
exigences réglementaires et partageant les éléments du projet éducatif qui sont déclinés dans un projet
pédagogique. Une attention particuliére est portée a la polyvalence et a la continuité pédagogique. L'équipe peut
également étre renforcée ponctuellement par des intervenants extérieurs spécialisés.

10.2. Temps de préparation pour les équipes

Des temps de préparation sont formellement intégrés dans I’'emploi du temps de I'équipe d’animation. lls
permettent la planification des activités, la coordination entre les membres de I'équipe, la réflexion pédagogique
et I'adaptation continue du projet aux besoins des enfants. Ces temps sont répartis suivant un emploi du temps
hebdomadaire, en fonction des plannings de présence des animateurs et peuvent étre renforcés avant chaque
période de vacances scolaires ou événement particulier.

11. Modalités d’évaluation

Elles sont basées sur des éléments guantitatifs et qualitatifs.

Les indicateurs quantitatifs sont établis en tenant compte de différents chiffres :

- lafréquentation et son analyse ;
- La participation aux activités.

Les indicateurs qualitatifs font I'objet d’échanges entre les différents acteurs de la vie de la structure :

- Prendre I'avis des enfants au quotidien ;
- Les temps de réunion de I'équipe d’animation ;
- Les retours des familles, formels ou informels ;



La prise en compte de ces données permet de dégager différents niveaux de réalisation :

- Positif, a pérenniser = animations et organisation répondant pleinement aux objectifs ;
- Satisfaisant, a faire évoluer = animations et organisation répondant partiellement aux objectifs ;
- Négatif, a retravailler = animations et organisation ne répondant pas aux objectifs.

12. Communication

Plusieurs canaux de communication suivant les sujets abordés ou destinataires sont utilisés.

12.1. A destination des familles :

- Support visuel (affiche, plaquette...) au sein de I'accueil en ce qui concerne les événements et échéances
de la structure ;

- Réunions : comité de pilotage, réunion d’échange et d’information ;

- Communication orale pour tout ce qui est en lien avec le quotidien des enfants et de la structure ;

- Courrier, pour la facturation ;
- E-mail pour échanger des informations ponctuelles, les réponses aux inscriptions, les informations sur la
rentrée scolaire de septembre et informer des événements exceptionnels.

12.2, A destination des partenaires :

i

Réunion autour de projets communs ;
- Echange d’e-mail ;
- Communication orale (avec les professeurs des écoles...).

12.3. Communication interne :

- Réunion de direction avec les différents responsables des services ;
- Réunion quotidienne avec I'équipe d’animation.

13. Le Comité de Pilotage annuel (COPIL)

Un groupe de pilotage qui regroupe I'ensemble des acteurs de la vie des enfants (parents, directeurs de
structures, élus locaux et autres partenaires) se regroupe une fois par année scolaire au mois de juin. Cette
réunion a pour but d’effectuer le bilan de I'année écoulée de I'ensemble des ALSH et évoque le futur des
différents projets de l'accueil.

14. Parents représentants les utilisateurs du service

Pour mieux répondre aux suggestions ou interrogations des parents, les directions des ALSH organisent entre les
mois de novembre et décembre des élections des « parents représentants les utilisateurs du service ».

Les réles des parents élus sont :

- Représenter les familles utilisatrices du service lors du comité de pilotage annuel (au mois de juin) ;

- Etre le relais des familles si besoin ;
- Participer a des réunions d’échanges avec la direction des ExplOrateurs (programmées en janvier et en

mars).
Deux parents sont élus et accompagnés de deux suppléants :

- Pour les ALSH « les ExplOrateurs et « L’Annexe des ExplOrateurs » ;
- Pour 'ALSH « A Prévert ».



15. Conclusion

Ce projet éducatif refléte la volonté de la commune d’Oberhausbergen de proposer un cadre structurant,
bienveillant et enrichissant a tous les enfants fréquentant ses ALSH. Grace a une organisation soucieuse du
développement des enfants, les accueils de loisirs s’affirment comme des lieux éducatifs essentiels au parcours de

vie de chaque enfant.

Le Maire

Cécile DELATTRE




